Come l’'innovazione impattera il mondo del

lavoro

Hotel Principe di Savoia
Milano 24 Novembre 2021
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Agenda
09.30 — 9.45
09.45 - 10.15
10.15 — 10.30
10.30 - 10.35
10.35-11.15
11.15-11.30
11.30 - 11.45
11.45 - 12.05
12.05 - 13.05
14.15 - 14.30
14.30 -15.30

Apertura lavori
Evoluzione del lavoro o lavoro in evoluzione?
Edoardo Cesarini, Willis Towers Watson

L’anno che verra
Giulio Sapelli, Economista

Innovazione e impatto sul mondo del lavoro
Enrico Giovannini, Ministro delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili

Il punto di vista di Willis Towers Watson
Anne Pullum, Head of Europe, Willis Towers Watson

Le politiche di remunerazione 2021-2022: dal pay for performance al pay for skills?
Rodolfo Monni e Nora Meli, Willis Towers Watson

Creare valore attraverso diversita, equita e inclusione: una prospettiva di sostenibilita
per gli investitori
Maria Delli Pizzi, Willis Towers Watson

Sostenibilita e innovazione come leve di competitivita finanziaria
Matteo Fiocchi e Lorenzo Ciccarelli, Willis Towers Watson

Innovazione e Trasformazione. Un caso: ROAD - ROme Advanced District
Claudio Granata, Human Capital & Procurement Coordination Director, Eni

Innovazione e impatto sul mondo del lavoro: istituzioni e industria a confronto
Andrea Orlando, Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

Luigi Ferraris, CEO, Ferrovie dello Stato Italiane

Silvia Candiani, CEO, Microsoft Italia

Francesco Caio, CEO, Saipem

Moderatore: Edoardo Cesarini, Willis Towers Watson

Le risorse umane in tempo di crisi
Intervista a Pier Luigi Celli, Scrittore e Saggista

Innovazione e impatto sul mondo del lavoro: Tavola rotonda con i Direttori HR
Massimo Bruno, Chief Corporate Affairs, Ferrovie dello Stato Italiane

Angela Paparone, Human Resources Director, Microsoft Italia

Massimiliano Branchi, Chief Human Resources, Organisation and Services Officer,
Saipem

Moderatore: Edoardo Cesarini, Willis Towers Watson

15.30 — 15.50 Come si traduce “wellbeing” in italiano?

15.50 - 16.00

16.00

Erica Sacchetti, Andrea Scaffidi e Giorgio Taddei, Willis Towers Watson

Focus su “Employee Experience”
Andrea Rolando, Willis Towers Watson

Conclusioni
Edoardo Cesarini, Willis Towers Watson



