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59 MINUTI: INCONTRI FULL IMMERSION AD ALTA EFFICACIA, CON ESPERTI CHE PRESENTANO CON
COMPETENZA E. RAPIDITA’ LE ANALIJSI E LE INFORMAZIONI CHE. OCCORRE CONOSCERE PER INVESTIRE. E. OPERARE,
NELLE SITUAZIONI IN ESAME. FORMATO AGILE E DI FORTE INTERATTIVITA’ CON | PARTECIPANTI.

59 MINUTI SU...

NEXT GEN OF EXECUTIVE SELECTION

SCIENZA E DIGITALIZZAZIONE AL SERVIZIO DELLA QUALITA; TRASPARENZA,
PRECISIONE E VELOCITA PER IL MIGLIORAMENTO DEL CUSTOMER JOURNEY
(CANDIDATO E AZIENDA)

DATA: 12 Settembre2018
ORARIO: 14.30 registrazione, 15.15 inizio dei lavori; 16.14 termine
SEDE: Hotel Four Seasons (Milano, Via del Gesu 6/8)

FOCUS

Sbagliare I'inserimento di un Executive in azienda pud costare fino a 11 volte il suo compenso annuo
considerando I'impatto sulla performance organizzativa pil ampia, inoltre secondo diversi studi se non c’e
allineamento del candidato su almeno il 50% dei valori dell’azienda la performance si attestera su un livello
di circa il 30% del suo potenziale.

Esperienza ed intuito non sono pil sufficienti e sostenibili per una selezione di successo. Allora quali elementi
del Manager e della Persona, dunque, possono predire al meglio la performance garantendo I'ottimo anche
in termini di interazione e integrazione con I'organizzazione? Come cambia la performance di un team gia
collaudato con un nuovo elemento? Come posso valutarli in maniera oggettiva?

Partendo da queste domande & nata la necessita di sviluppare nuove metodologie e strumenti tecnologici
per avvicinare il processo di selezione ad una scienza piu esatta.

L'innovazione metodologica e tecnologica rappresentano quindi un vero e proprio valore aggiunto per
migliorare I'efficienza e la precisione durante la scelta di figure Leader d’azienda.

Tramite nuovi modelli di valutazione e strumenti digitali a supporto infatti, & possibile rendere sempre piu
puntuale e oggettiva I'analisi non solo del fitting tra Manager/Ruolo, ma anche e soprattutto tra
Manager/Organizzazione e tra l'individuo e il team nel quale sara inserito, in modo tale da massimizzarne il
potenziale contributo globale.

Il Relatore

Pasquale Natella, Amministratore Delegato, EXS

Laureato in Economia, ha conseguito un Master in Finanza presso I'Universita Bocconi e,
dopo un'importante parentesi lavorativa, un MBA presso la Luiss Business School di Roma.

Ha maturato importanti esperienze in aziende come il Gruppo Unicredit, Bain and Company e Key2people.

Oggi ricopre il ruolo di Amministratore Delegato del gruppo Exs, professore presso la SDA Bocconi sui temi
di organizzazione e personale e insegna presso il Master SAFE (Sostenibilita Ambientale Fonti Energetiche).




Filippo Bentivoglio
Responsabile

Sergio Boccadutri
Avvocato

Gustavo Bracco
Senior Advisor Human Resources

Umberto Bussolati
Consulente

Ottavio Campigli
Deputy Director

Maurizio Ceci
Founder

Antonio Cellé
Partner

Fabio Ciarapica
Senior Partner

Gioia Clari
Marketing&Communication

Lorenzo Coslovi
Managing Director

Lorenzo Costanzo
Senior Banker

Alessandro Da Corta
Amministratore Unico

Gianfilippo D'Agostino
Commerciale

Laura Fabbro
Consultant

Pierangelo Favero
President

Fabio Fedel
Managing Partner
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ELENCO DEI PARTECIPANTI

TIM
telecomunicazioni

STUDIO STICCHI DAMIANI
studio legale

PIRELLI
pneumatici

ERIC SALMON & PARTNERS
executive search

BADENOCH & CLARK
executive search

FAST GROWING
sustainable business innovation

CORNERSTONE INTERNATIONAL GROUP
executive search

AHCG
Aegis Human Consulting Group

AHCG
Aegis Human Consulting Group

WEBRESULTS
consulenza

SGCIB MILAN
finanza

VISIONARIO OPTICIANS SRL
eyewear

TIM
telecomunicazioni

ERIC SALMON & PARTNERS
executive search

AIMS INTERNATIONAL ITALIA

ACTIVE VALUE ADVISORS
finanza



Malue Felici
Hr Senior Consultant

Lucio Furlani
Vp Marketing

Vito Gioia
Founder

Gastone Grasso Terragni
Hr Employer Branding

Alberto Guidotti
Ceo

Luca Laurenti
Amministratore

Ugo Loser
Amministratore Delegato

Mirko Manocchio

Responsabile Small Enterprise Milano

Fancesca Micheli

HR Responsabile Learning&Skills

Ezio Nini
Managing Director

Claudia Paladino
Partner

llaria Pasotti
Marketing IT Infrastructure

llaria Pasotti
Marketing IT Infrastructure

Riccardo Salierno
Direttore Sistemi Informativi

Goffredo Sdrubolini
Dirigente

Alberto Serafini
Amministratore Delegato

Elisanna Simonato
BU Manager

Linda Spada

Strategy Marketing & Communication Leader
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ELAN GSO

executive search

HEWLETT PACKARD ITALIANA
information technology

ASA AMROP MCS
executive search

EDISON
energia

IML SPA
impianti energetici

SISTEMI E SERVIZI INFORMATICI SRL

consulenza informatica

ARCA FONDI SGR
finanza

TIM
telecomunicazioni

NTT DATA italia
information technology

INFRASTRUTTURE TRASPORTO GAS
energia

AMROP
executive search

TIM
telecomunicazioni

TIM
telecomunicazioni

SAPIO
produzione idrogeno ossigeno

TIM
telecomunicazioni

ECOLAB HOLDING ITALY

water, hygiene and energy technologies and services

ELAN GSO
executive search

ACCENTURE ITALIA
strategy, digital, technology, operations



Andrea Tessicini
Socio

Sergio Tusa
Presidente

Pietro Vervello
Consulente Senior

Marco Viola
Dirigente

in collaborazione con:

eventi e congressi

i —
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SISTEMI E SERVIZI INNOVATIVI SRL

consulenza informatica

TELEMATICS SERVICE PROVIDER ASSOCIATION

associazione

INTOO
outplacement

TIM
telecomunicazioni
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association—

Antonio Ambrosetti
Patrizia Gaverzi
Enrico Sassoon

Irene Casali
Luciana Cortella
Maurilia Maldini
Bruna Migliazza
Stefania Signorelli

Riprese e montaggio




