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59 MINUTI: INCONTRI FULL IMMERSION AD ALTA EFFICACIA, CON ESPERTI CHE PRESENTANO CON
COMPETENZA E RAPIDITA’ LE ANALISI E LE. INFORMAZIONI CHE OCCORRE CONOSCERE PER INVESTIRE E OPERARE
NELLE SITUAZIONI IN ESAME. FORMATO AGILE E DI FORTE INTERATTIVITA’ CON | PARTECIPANTI.

59 MINUTI SU...

DECRETO DIGNITA: FLESSIBILITA O PRECARIETA DEL
LAVORO?

COSA CAMBIA PER LE AZIENDE NELLA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

DATA: 24 Settembre2018
ORARIO: 14.45 registrazione, 15.15 inizio dei lavori; 16.14 termine
SEDE: Hotel Four Seasons (Milano, Via del Gesu 6/8)

FOCUS

In seguito alla recente approvazione del Decreto Legge "Disposizioni Urgenti per la Dignita dei Lavoratori e
delle Imprese”, il c.d. Decreto Dignita, definitivamente poi convertito in Legge con modificazioni dalla L. 9
agosto 2018 n 96 (in G.U. 11/08/2018, n186) , & stato organizzato in collaborazione con LabLaw Studio Legale
Failla Rotondi & Partners un momento di confronto e di approfondimento sugli elementi di rilievo delle
molteplici modifiche legislative introdotte su lavoro a termine, lavoro in somministrazione e indennita di
licenziamento e sull'impatto che tali nuove norme stanno gia avendo sull’ attivita quotidiana delle aziende.
La reintroduzione delle causali per l'utilizzo del lavoro a termine e del lavoro somministrato cosi come la
riduzione delle proroghe possibili nella vita dei contratti e l'introduzione di limiti percentuali incidono
pesantemente sulla flessibilita a disposizione delle aziende, impattando anche sui contratti di lavoro gia in
essere.

Nell'incontro si analizzeranno con i partecipanti gli strumenti e le soluzioni piu efficaci per affrontare gli
impatti che le nuove disposizioni di legge stanno gia avendo sul governo dell'azienda e dei propri processi
produttivi.

Il Relatore

Luca Failla, Socio e Fondatore, LABLAW Studio Legale Failla Rotondi &
Partners

Luca Failla & Avvocato e Giuslavorista, professore a contratto presso I'Universita LUM Jean
Monnet di Casamassima (Bari). Avvocato dell’Anno per il Contenzioso Giuslavoristico (Legal
Community, 2013). E Socio Fondatore di LABLAW Studio legale Failla Rotondi & Partners
Studio dell’anno Ristrutturazioni Diritto del Lavoro (Le Fonti Awards 2018), Studio Legale
dell’anno diritto del lavoro Banking (LOY Banking & Finance Awards 2018), Studio dell’Anno 2009, 2010, 2011
(riconosciuto dalla rivista italiana TopLegal), Ranked Law Firm presso Chambers & Partners, Top Tier Firm in Legal 500
European Niche Law Firm of the Year (The Lawyer anno 2009 e 2011), lo studio legale italiano specializzato in diritto del
lavoro e diritto sindacale fondato nel gennaio 2006 a Milano con Francesco Rotondi, ha sedi a Milano, Padova, Pescara,
Genova, Napoli, Bari e Roma, ed € oggi il primo Studio in Italia per professionisti e diffusione capillare sul territorio. Si
avvale della competenza di oltre 80 professionisti, che forniscono consulenza ai clienti in ambito nazionale ed
internazionale nel settore lavoristico e delle relazioni industriali day by day, 24 ore su 24, 365 giorni all’anno.

Luca Failla @ membro fondatore di L&E Global (http://leglobal.org/) un network internazionale di studi legali leader nel
campo del diritto del lavoro, che oggi riunisce oltre 1.500 professionisti, in pit di 30 paesi e in 4 diversi continenti (USA,



http://leglobal.org/
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Sud America, Europa, India, Cina). Luca Failla & specializzato nell’assistenza alle aziende sia italiane che straniere in tutte
le tematiche di diritto del lavoro, nel contenzioso giuslavoristico, nella contrattualistica dei dirigenti e responsabilita
degli Amministratori, tutela della concorrenza oltre che nei processi di riduzioni del personale e riorganizzazione
aziendale e outsourcing, nella gestione complessa di trattative sindacali e di negoziazioni aziendali e nelle tematiche
della privacy in azienda.

Riconosciuto come uno dei massimi esperti in Diritto del Lavoro a livello sia italiano che internazionale (Top Legal, Legal
Community, Chamber & Partners, Legal 500, Who’s Who Legal), autore di molte pubblicazioni ed articoli in materia,
Luca Failla svolge regolare attivita di docenza e attivita di formazione e di aggiornamento per le imprese, ed e
costantemente relatore in numerosi convegni specialistici in materia.

ELENCO DEI PARTECIPANTI



£Ruling Companies

Stefano Biagioli
Associate

Francesca Busiello
Account Manager

Filippo Cesarino
Practice Leader

Lorenzo De Grandi
CEO

Ciro Di Cecio
Direttore Generale

Pasquale Di Giuseppe
Regional Customer Service Manager

Catherine Felix
Senior divisione Professionals

Monica Forleo
Responsabile Legal Department

Massimo Gennarelli
Presidente

Mariafilomena Genovese
Business Strategy Manager

Donatella Giovanetti
Regional Director

Nicola Giudici
Labour Relations Manager

Fernando Grattirola
CEO

Luca Laurenti
Amministratore

Francesca Leon
Human Resources

Angela Lepore
HR Corporate

GIANNI, ORIGONI, GRIPPO, CAPPELLI &
PARTNERS
studio legale

GRUPPO QUANTA
formazione

EXS ITALIA
executive search

CHORALIA

formazione

COLLEGIO SAN CARLO
scuola privata

ECOLAB HOLDING ITALY
prodotti e servizi per l'igiene nell'industria

GRUPPO QUANTA
formazione

GRUPPO QUANTA
formazione

FUTUREBERRY
consulenza aziendale

INFORGROUP
agenzia per il lavoro

LEE HECHT HARRISON
talent development and transition

BASF ITALIA
chimica

STELLINE REAL ESTATE
finanza

SISTEMI E SERVIZI INNOVATIVI SRL
consulenza informatica

CERVED
recupero crediti

ZAMBON
farmaceutica



£Ruling Companies

Maria Maiello
Event & Sponsorship Manager

Sonia Malaspina
Hr & Hrss Director

Mirko Manocchio
Responsabile Small Enterprise Milano

Davide Marocchi
Account Manager

Laura Micicche
Vice President Human Resources

Luca Migliore
Human Resources, Public Affairs, Marketing and
Communication Director

Letizia Morgantini
Referente Risorse Umane

Erika Ortu
Career Development Division Manager

Chiara Podenzani
HR Specialist

Angelo Radice
Partner

Giovanni Rebay
Partner
Michele Regina

Direttore Generale

Gianbattista Rosa
Presidente

Marco Scotti
Communications & Advocacy Manager Italy

Alberto Serafini
Amministratore Delegato

Anna Simioni
Advisor

Valentina Traina
Ind. Relation, HR Compliance & Litigation

GRUPPO QUANTA
formazione

MELLIN
alimentari

TIM
telecomunicazioni

GRUPPO QUANTA
formazione

LAZARD
banca

ATM
Azienda Trasporti Milanese

UBI PRAMERICA
gruppo Ubi Banca

MIP
graduate school of business del Politecnico di Milano

MIP
graduate school of business del Politecnico di Milano

ORGPORTUNITY
consulenza aziendale e strategica

KPMG
revisione contabile, servizi advisory e consulenza fiscale
legale

TEMPOR
agenzia per il lavoro

ACTIVE AGEING ACADEMY
associazione

BASF ITALIA
chimica

ECOLAB HOLDING ITALY
prodotti e servizi per l'igiene nell'industria

THE BOSTON CONSULTING GROUP
consulenza strategica di alta direzione

SKY ITALIA
emittente televisiva
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Federica Vaga CENTRO CARDIOLOGICO MONSINO
Responsabile Risorse Umane centro ospedaliero e di ricerca

Sabrina Vigilante TIM

presales telecomunicazioni

Elisa Zagami MIP

Partners Care & Company Engagement Manager graduate school of business del Politecnico di Milano
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Antonio Ambrosetti
Patrizia Gaverzi
Enrico Sassoon

Irene Casali
Luciana Cortella
Maurilia Maldini
Bruna Migliazza
Stefania Signorelli




